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RESUMEN DEL PROYECTO  

OBJETIVOS PRINCIPALES 

Impartir acciones 
formativas que se ajusten a 
las necesidades más 
inmediatas de formación 
del capital humano de los 
distintos sectores 
productivos. 

Se han llevado a cabo, en total, un 
total de 13 formaciones en los 
principares sectores productivos, 
del sector restauración 8 del sector 
comercio 3 y sector servicios 2 

En total por sector se ha llevado la cuantía 
de 120 sector restauración, 45 sector 
comercio y 30 alumnos en el sector 
comercio, dando un total de 195 alumnos 
y alumnas formadas en los distintos 
sectores productivos. 

Reducción del mismatch en 
las cualificaciones 
requeridas por el sector 
privado y ofertadas por el 
sistema educativo. 

El proyecto contribuye a reducir el 
desajuste entre la demanda de 
cualificaciones en restauración, 
comercio y servicios, y la oferta 
formativa previa de personas 
desempleadas menores de 25 años 
y mayores de 25 sin titulación 
acreditada, mediante acciones 
formativas adaptadas al mercado 
laboral. 

Se han realizado 195 orientaciones 
laborales, en las que se ha apoyado a los 
participantes en la redacción de 
currículum y carta de presentación, 
además de ofrecer acompañamiento en la 
búsqueda de empleo. No obstante, se ha 
detectado una limitación importante, ya 
que la mayoría de las personas atendidas 
son migrantes sin documentación 
regularizada, lo que dificulta su acceso al 
mercado laboral. 
 

Incremento del capital 
humano a medio y largo 
plazo, influyendo sobre el 
crecimiento potencial de la 
economía. 

Se ha contribuido al incremento del 
capital humano de los 
participantes, dotándolos de 
nuevas competencias y 
herramientas para mejorar su 
empleabilidad. Esta mejora en la 
cualificación profesional sienta las 
bases para impactos positivos a 
medio y largo plazo, tanto a nivel 
individual como en el conjunto del 
mercado laboral. 

Los procesos formativos y de orientación 
realizados han permitido a los 
participantes adquirir habilidades 
prácticas y mejorar su preparación para 
acceder al empleo, lo que refuerza su 
papel activo en el entorno productivo. 
Estos avances suponen un aporte al 
crecimiento potencial de la economía, al 
aumentar la disponibilidad de mano de 
obra cualificada en sectores clave como la 
restauración, el comercio y los servicios. 

Reducción de la 
probabilidad de desempleo 
y exclusión social de estas 
personas en el futuro, 
redundando en unas 
mejores perspectivas 
laborales y personales. 

Se ha trabajado para reducir la 
probabilidad de desempleo y 
exclusión social de los 
participantes, mediante el refuerzo 
de sus competencias y el 
acompañamiento en su proceso de 
inserción laboral. Este enfoque 
busca generar mejores perspectivas 
de futuro, tanto en el ámbito 
profesional como personal. 

La participación en las acciones formativas 
y de orientación ha fortalecido la 
autonomía y la empleabilidad de las 
personas atendidas, disminuyendo su 
riesgo de exclusión. Como resultado, se 
observan expectativas laborales más 
positivas y una mayor motivación para 
continuar su desarrollo personal y 
profesional. 

Ampliar el número de 
población activa que 
participa en iniciativas de 
formación profesional 
vinculadas al catálogo 
nacional de cualificaciones 
profesionales. 

Se ha promovido la participación de 
la población activa en acciones de 
formación profesional, alineadas 
con el Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales, con el 
objetivo de mejorar su capacitación 
y facilitar su acceso al mercado 
laboral en sectores con demanda. 

Se ha logrado ampliar el número de 
personas desempleadas que acceden a 
formación reglada y reconocida 
oficialmente, lo que incrementa sus 
oportunidades de inserción laboral y su 
reconocimiento dentro del sistema de 
cualificaciones profesionales. 
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Progresar en el 
reconocimiento de las 
competencias 
profesionales de la 
población activa que no 
dispone de titulación 
profesionalizante. 

Se ha impulsado el progreso en el 
reconocimiento de las 
competencias profesionales de 
personas de la población activa que, 
pese a contar con experiencia 
laboral, no disponen de una 
titulación profesional acreditada. El 
objetivo es acercarlas al sistema de 
cualificaciones y favorecer su 
integración en el mercado laboral 
formal. 

A través de las acciones formativas y de 
orientación, se ha favorecido la 
identificación y puesta en valor de 
competencias adquiridas por vías no 
formales, facilitando su posible 
acreditación futura y mejorando sus 
opciones de empleabilidad y continuidad 
formativa. 

Mejorar la empleabilidad 
de las personas. 

Se ha trabajado para mejorar la 
empleabilidad de las personas 
participantes, proporcionándoles 
conocimientos, habilidades y 
herramientas prácticas que faciliten 
su inserción y permanencia en el 
mercado laboral. 

Gracias a la formación y orientación 
recibida, los participantes han mejorado 
sus capacidades profesionales, 
aumentando así sus oportunidades de 
empleo y su competitividad en sectores 
como restauración, servicios y comercio. 

 

BENEFICIARIOS 

 INDICADORES POR GRUPOS DE EDAD 
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INDICADORES DE RESULTADOS TOTALES 
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IMPACTO ESPERADO 

 

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROYECTO  

 

 



                                            
 

Página 6 de 31 
 

CRONOGRAMA VISUAL 

Línea de tiempo con los hitos y fechas importantes. 

 

MAPA DE LOCALIZACIÓN 

CENTRO DE FORMACION AISA 

Dirección: Calle Fco. Garcia Talavera local Nº 10 
Código Postal: 38.009 – Santa Cruz De Tenerife 
Teléfono: 922 25 06 39 /  690 36 27 52 
Correo electrónico: info@asociacionaisa.org 

 

 

  

mailto:info@asociacionaisa.org
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ESQUEMA DE RECURSOS 

EQUIPO DE TRABAJO 

 

 

ESPACIO 
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RECURSOS MATERIALES 
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RECURSOS MATERIALES SERIGRAFIADOS  
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FOTOGRAFÍAS E IMÁGENES 
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DIFUSIÓN 

CARTELES 
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FOLLETOS 
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EMAILLNG 
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PÁGINA WEB 

https://asociacionaisa.org/proyectos/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDES SOCIALES 

CAPTURA DE PANTALLA  ENLACES 

 

https://www.facebook.com/share/p/19q66J4Rvq

/ 

https://asociacionaisa.org/proyectos/
https://www.facebook.com/share/p/19q66J4Rvq/
https://www.facebook.com/share/p/19q66J4Rvq/


                                            
 

Página 23 de 31 
 

 https://fb.me/5tW0Xl156 

 

 https://www.facebook.com/share/p/13owst6M7

/   

 https://www.facebook.com/share/p/1A9Ez2XKU/ 

 

https://fb.me/5tW0Xl156
https://www.facebook.com/share/p/13owst6M7/
https://www.facebook.com/share/p/13owst6M7/
https://www.facebook.com/share/p/1A9Ez2XKU/
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 https://www.facebook.com/share/p/1EoZ9DAn4/  

 https://www.facebook.com/share/p/16ELqEnbT/  

 https://www.facebook.com/share/p/155TKLTyf/  

https://www.facebook.com/share/p/1EoZ9DAn4/
https://www.facebook.com/share/p/16ELqEnbT/
https://www.facebook.com/share/p/155TKLTyf/
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 https://www.facebook.com/share/p/15yVepRxM

/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1AbBUYooX

/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/12FiWzc3YF

/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/14ZJUm9jb/  

https://www.facebook.com/share/p/15yVepRxM/
https://www.facebook.com/share/p/15yVepRxM/
https://www.facebook.com/share/p/1AbBUYooX/
https://www.facebook.com/share/p/1AbBUYooX/
https://www.facebook.com/share/p/12FiWzc3YF/
https://www.facebook.com/share/p/12FiWzc3YF/
https://www.facebook.com/share/p/14ZJUm9jb/
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https://www.facebook.com/share/p/16SDq5mC7

/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1A4Aj5fDC/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
https://www.facebook.com/share/p/1A4Aj5fDC/  

https://www.facebook.com/share/p/16SDq5mC7/
https://www.facebook.com/share/p/16SDq5mC7/
https://www.facebook.com/share/p/1A4Aj5fDC/
https://www.facebook.com/share/p/1A4Aj5fDC/
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 https://www.facebook.com/share/p/1GozbAdTA/  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1A5rkdHi1/  

 https://www.facebook.com/share/p/1E55Qn5zf/  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/permalink.php  

https://www.facebook.com/share/p/1GozbAdTA/
https://www.facebook.com/share/p/1A5rkdHi1/
https://www.facebook.com/share/p/1E55Qn5zf/
https://www.facebook.com/permalink.php
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 https://www.facebook.com/permalink.ph?  

 https://www.facebook.com/permalink.php  

..

 

https://www.facebook.com/permalink.php 

 https://www.facebook.com/permalink.php  

https://www.facebook.com/permalink.ph
https://www.facebook.com/permalink.php
https://www.facebook.com/permalink.php
https://www.facebook.com/permalink.php
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ARTÍCULO EN EL PERIÓDICO  

https://www.eldia.es/sociedad/2024/09/20/centro-formacion-aisa-impulsa-proyecto-108333149.html  

   

 

 

 https://www.facebook.com/permalink.php 

 

https://www.facebook.com/permalink.php
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ENTREVISTA EN LA RADIO 

https://www.instagram.com/reel/DAA6-DYoQhZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 

 

  

https://www.instagram.com/reel/DAA6-DYoQhZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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CONCLUSIÓN VISUAL 

 

 


