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Plan de Formación del Voluntariado 2025 

Asociación de Intervención Social Atlántico (AISA) 

Objetivo del Plan de Formación 

El objetivo de este Plan de Formación es dotar al voluntariado de la Asociación de 

Intervención Social Atlántico (AISA) de las competencias, conocimientos y herramientas 

necesarias para desarrollar intervenciones sociales desde un enfoque feminista, 

inclusivo, interseccional y orientado a los derechos humanos. 

Este plan se centra en fortalecer la capacidad del voluntariado para acompañar a 

personas y familias en situación de vulnerabilidad mediante prácticas basadas en la 

igualdad, el respeto a la diversidad, el lenguaje inclusivo y la incorporación de indicadores 

de género en la evaluación de proyectos sociales. 

Durante el año 2025 se impartirán tres acciones formativas principales, todas ellas 

presenciales y online, orientadas al fortalecimiento técnico del voluntariado. 

Estructura del Plan de Formación 

Curso: Igualdad y diversidad en los cuidados: claves para la intervención 

feminista 

• Descripción: Este curso tiene como finalidad capacitar al voluntariado en los 

fundamentos de la igualdad de género, la diversidad afectivo-sexual, cultural y 

funcional, y el reconocimiento de los cuidados como eje central de la intervención 

social. El curso abordará conceptos clave del feminismo, la corresponsabilidad, el 

impacto de la desigualdad en la salud y bienestar, los roles de género y su influencia 

en la vida cotidiana, así como herramientas para desarrollar intervenciones 

respetuosas y transformadoras con mujeres, niñas, niños y personas cuidadoras. Se 

trabajarán casos reales, dinámicas participativas y análisis crítico de situaciones 

habituales en la acción social. 

• Modalidad: Presencial / Online 

• Duración: 20 horas 

• Número de voluntarios: 10 

• Periodo de realización: Todo el año 2025. 
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Curso: Comunicación con perspectiva de género y lenguaje inclusivo en la 

acción social 

• Descripción: Este curso proporciona herramientas para mejorar la comunicación 

interpersonal y comunitaria mediante enfoques inclusivos, respetuosos y libres de 

discriminación. El voluntariado aprenderá a identificar y evitar expresiones sexistas, 

estereotipos y sesgos en la comunicación; desarrollar mensajes inclusivos dirigidos 

a la ciudadanía; y utilizar el lenguaje inclusivo tanto en la atención directa como en 

documentos, redes sociales y materiales informativos de la entidad. También se 

abordarán estrategias de comunicación no violenta, escucha activa, mediación y 

trato digno a personas con experiencias diversas. 

• Modalidad: Presencial / Online 

• Duración: 20 horas 

• Número de voluntarios: 10 

• Periodo de realización: Todo el año 2025. 

Curso: Indicadores de género e interseccionalidad en la evaluación de 

proyectos 

• Descripción: Este curso ofrece formación técnica para incorporar indicadores de 

género e interseccionalidad en la formulación, seguimiento y evaluación de 

proyectos sociales. El voluntariado aprenderá a: 

o Identificar desigualdades y brechas de género en los colectivos 
atendidos. 

o Utilizar categorías interseccionales: origen, edad, identidad cultural, 
situación administrativa, diversidad funcional, etc. 

o Diseñar indicadores cualitativos y cuantitativos con enfoque feminista. 

o Interpretar datos desde una perspectiva crítica e inclusiva. 

o Contribuir a la mejora continua de los proyectos mediante la evaluación 
participativa. 

o Se emplearán plantillas, ejemplos reales y ejercicios prácticos para el 
análisis de resultados. 

• Modalidad: Presencial / Online 

• Duración: 20 horas 

• Número de voluntarios: 10 

• Periodo de realización: Todo el año 2025. 


